解除终止劳动关系情况说明书
                   劳动保障局

按照《劳动法》和本市用人单位退工管理有关规定，我单位与职工终解劳动合同、办理退工手续，现将有情况说明如下：

	身份证号
	
	就失业证号
	企业性质

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	学历

	家庭住址
	
	所属街镇
	电话

	合同起止
	
	扣除工龄起止
	
	工龄    年    月

	一、解除合同

□1.协商一致；
□2.试用期不合格；
□3.劳动者过失；
□4.不胜任工作；
□5.用人单位过失；
二、终止合同

□10.劳动者提出；
□12.企业破产或解散；
	□6.医疗期满；
□7.客观情况发生重大变化；
□8.劳动者提出；
□9.经济性裁员；
□11.单位提出；

	通知职工失业登记情况：□已通知本人；□已通知媒体。 □无法联系，未通知。


我单位按照上述第  条原因，办理终止（解除）劳动合同退工手续，按照终止（解除）劳动合同规定，相关材料已由单位和个人各自留存。

单位经办人：                                       职工签字：

单位（章）：      年     月    日

单位电话：

      （注：此表一式一份，经退工接档部门核实后，装入职工档案，复印有效。）

天津市劳动和社会保障局监制
